Forpersonsberetning — Bugtskolen

Foreeldremade 10. september 2026 - Skolebestyrelsen for Bugtskolen og Kirkemosegard

Forst vil jeg starte med at sige tak. Tak til jer foraeldre, til medarbejderne og til ledelsen for det store engagement
og samarbejde gennem skolearet. Bugtskolen har igen veaeret igennem et ar med bade vaekst og udvikling — og
heldigvis ogsa med flere ting, som vi leenge har ventet pa, nu er blevet til virkelighed.

| skolebestyrelsen har vi gennem aret arbejdet med en raekke emner pa tvaers af Kirkemosegard og Bugtskolen.
Vi har blandt andet arbejdet videre med et nyt princip for at sikre det gode skole-hjem-samarbejde, fulgt skolernes
gkonomi, elevtal, undervisning og fysiske rammer og deltaget i skolernes udviklingssamtale med kommunen.

Vi har ogsa deltaget i flere skoleradsmgder med politikerne, samt veeret aktive i skolebestyrelsernes
formandsgruppe i Greve, hvor vi blandt andet var med til at stable et veelgermgde med fokus pa skoleomradet pa
benene — tusind tak til jer der deltog.

Dét at vi samarbejder med de gvrige almenskoler i kommunen, giver os bade viden om hvordan tingene foregar
pa almenomradet, men det gar ogsa at vi star steerkere nar vi fx skriver hgringssvar — for 10 skoler kan bedre
rabe politikerne op, end én skole alene. Samarbejdet er ligeledes med til at skabe en bedre forstaelse pa tveers af
skolerne, for hvad det er vi kan pa vores to seerlige skoler og nedbryde fordomme og forebygge stigmatisering.

En af de helt store historier pa Bugtskolen i ar, er at vi endelig har kunne tage den nye indskolingsflgj i brug,
hvilket bade har skabt roligere rammer for eleverne i A1 og A2, samt resten af skolen.

| skolebestyrelsen har vi fulgt kapacitetsudvidelsen teet gennem de seneste ar, og vi er sa glade for den endelig
star faerdig nu og kan sikre bedre trivsel og leering for de yngste elever.

Der er samtidig oprettet en ny klasse, B2, og det nye madkundskabslokale star ogsa feerdigt. Ved dette skolears
start er otte nye elever begyndt, fordelt pa skolens ni klasser, sa de ekstra kvadratmeter er bestemt ikke kommet
for tidligt.

Der er ogsa kommet flere konkrete forbedringer i hverdagen. Skolen har faet en ny elbus, som ger det lettere at
dele elevgrupperne og komme mere ud, og fra leeringsmiljgpuljen er Bugtskolen blevet tildelt 170.000 kr. til tre
sma sansehaver. Det giver mulighed for at skabe flere forskellige miljger og mere ro og variation omkring
barnene.

| Igbet af aret har der desuden veeret et stort fokus pa medarbejdernes faglige udvikling og efteruddannelse,
derfor lukkede vi en fredag i foraret tidligt ned, og sendte alle medarbejdere pa kursus — denne succes gentager vi
igen til januar, sa skriv gerne i kalenderen at Bugtskolen lukker kl. 14, fredag d. 8/1.

Skolebestyrelsen har stgttet op om feelles kompetenceudviklingsdage, fordi kvaliteten for bgrnene haenger taet
sammen med, at medarbejderne har mulighed for at udvikle deres specialpaedagogiske veerktgjer sammen og fa
et feelles sprog for de psedagogiske metoder der bruges pa skolen — det gavner bade barn og voksne.

Det blev ogsé meget tydeligt i forarets skoleudviklingssamtale, hvad Bugtskolen er steerk til: en helhedsorienteret
tilgang, hvor leering, trivsel og livskompetencer veegtes side om side; strukturerede laeringsmiljger med
forudsigelighed og visuel statte; staerk psedagogisk analyse og medarbejdere med specialiserede kompetencer
inden for blandt andet low arousal, TEACCH og alternativ kommunikation. Det er et steerkt fagligt fundament at
bygge videre pa.

Feellesskaberne fylder ogsa positivt. Vi fortsaetter arbejdet med lejrskole i fleksible former, sa der kan vaere én
eller flere overnatninger — eller lange dage — afhaengigt af den enkelte klasse og elevgruppe, og skolebestyrelsen
har veeret optaget af, at alle skal have en reel mulighed for at deltage. Her ved starten af det nye skolear
genoptages ogsa Band pa tveers, nu ogsa for de yngste, fredagens feelles morgensang vender tilbage, og flere
klasser far idraet sammen. Der er desuden et gnske om at styrke de feelles traditioner med blandt andet julehygge
i klasserne — det haber vi meget | alle vil bakke op om til december.

For de yngste er undervisningstiden i 0. og 1. klasse fra dette skolear blevet justeret til kl. 8-13, og den kortere
skoledag er blevet taget rigtig godt imod.
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Selvom den nye flgj er et meget stort skridt fremad, er arbejdet med de fysiske rammer ikke slut. Behovet for
blandt andet gode faglokaler og fleksible mindre lzeringsmiljger er fortsat noget, vi falger i bestyrelsen. Men det er
vigtigt ogséa at stoppe op og gleede sig over, at en kapacitetsudvidelse, som vi talte om hele sidste ar, nu faktisk er
blevet til nye lokaler, som barn og medarbejdere bruger hver dag.

| foraret var der ogsa valg til skolebestyrelsen. Vi sagde tak til Lars efter mange ars indsats som
foreeldrerepraesentant og har budt Bilgen velkommen som nyt medlem fra Bugtskolen. Carine fra C klassen og jeg
selv var ogsa pa valg, og blev begge valgt igen, ligesom jeg ogsa igen blev valgt som forperson ved seneste
bestyrelsesmgde — tak for tilliden, jeg vil gare mit bedste for at repraesentere begge vores skoler godt de naeste 4
ar. Jeg glaeder mig til, at den nye bestyrelse fortsaetter arbejdet med samme fokus: at skabe de bedst mulige
rammer for bgrnene — bade fagligt, socialt og fysisk.

Husk, at | altid er meget velkomne til at skrive til mig eller en af de gvrige foreeldrerepreesentanter, hvis | har
spergsmal, bekymringer eller forslag til noget, vi skal tage op i skolebestyrelsen. Tak for jeres tid.
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